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 … jsme zde pro Vás. 

Hornická nemocnice s poliklinikou spol. s r.o. vyhlašuje výzvu na obsazení pozice 

NÁZEV POZICE   NLZP všeobecná nebo praktická sestra (S1, S2, S3) na stanici NP 

PŘEDPOKLÁDANÝ NÁSTUP 06/2026 či dohodou 

MÍSTO VÝKONU PRÁCE  Bílina, Pražská 206/95, PSČ 418 01 

PRACOVNÍ ÚVAZEK  1,0  

LHŮTA PODÁNÍ PŘIHLÁŠKY do obsazení pozice  

POPIS PRÁCE   Všeobecná sestra vykonává činnost dle § 3 odst.1 a dále bez 

odborného dohledu a bez indikace, v souladu s diagnózou stanovenou lékařem poskytuje, případně 

zajišťuje základní a specializovanou ošetřovatelskou péči prostřednictvím ošetřovatelského procesu. 

Dodržování hygienicko-epidemiologického režimu v souladu s právními předpisy upravujícími ochranu 

veřejného zdraví. Vedení zdravotnické dokumentace a další dokumentace vyplývající z jiných právních 

předpisů, práce s informačním systémem organizace. Příjem, kontrola a uložení léčivých přípravků, 

manipulace s nimi.      

POŽADAVKY   Odborná způsobilost v oboru všeobecná sestra, v oboru praktická 

sestra. Zdravotní způsobilost k výkonu povolání. 

CELKOVÁ HRUBÁ MZDA PO ZKUŠENÍ DOBĚ cca – 50.000,- Kč 

NABÍZÍME   Nástupní tarifní mzdu 29.800 Kč/měsíc; + 5% ze základní mzdy=1.490, 

příplatky So, Ne a noční 25 % (4.000 – 8.000 Kč / měsíc), směnový příplatek 7.000,- . Motivační měsíční 

odměny. Po zkušení době dalších 15% osobní ohodnocení=4.470 Kč.  2x ročně až 14.900 Kč = odměna 

na dovolenou a odměna na Vánoce.   Benefity: stravenkový paušál cca 2.000 Kč měsíčně, 25 dní 

dovolené, 22 hodin indispozičního volna, příspěvek na penzijní připojištění, volnočasový benefit 8.000 

ročně, podpora vzdělávání a osobního rozvoje, odměna dle odpracované praxe v HNsP každých 5 let, 

vlastní zázemí stabilní a silné společnosti, dobrý kolektiv, pracovní prostředí a firemní akce. 

NÁBOROVÝ PŘÍSPĚVEK VE VÝŠI 40.000 Kč. Náborový příspěvek bude vyplacen po zkušební době.  

ŽIVOTOPIS musí obsahovat:  
Jméno, příjmení, titul 
Datum a místo narození 
Státní příslušnost, místo trvalého pobytu 
Telefonické, příp. mailové spojení 
Datum a podpis uchazeče 
Profesní životopis s údaji o dosavadních zaměstnáních, odborných znalostech a dovednostech 
Souhlas s nakládáním s poskytnutými osobními údaji pro účely této výzvy. 
 

ZPŮSOB PODÁNÍ PŘIHLÁŠKY: doručit osobně na recepci HNsP, zaslat prostřednictvím České pošty 

nebo e-mailem včetně příloh na mzdy@hnsp.cz.  

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo kdykoliv výzvu zrušit bez uvedení důvodů. 

V Bílině, dne:   03.06.2026                         Vyvěšeno, dne:   03.06.2026 

MUDr. Petr Reichert, jednatel HNsP 

mailto:mzdy@hnsp.cz
mailto:mzdy@hnsp.cz

		2026-06-03T11:23:44+0200
	MUDr. Petr Reichert




